
ЗАЯВКА НА ПОДБОР
Приложение №1 к договору № ……
Вакантная должность и предполагаемый срок выхода на работу:  
Информация о компании:
Обязанности:
- Участвует в разработке и внедрении методик продаж.
- Принимает активное участие в подготовке и внедрении новых форм работы с клиентами, совершенствовании старых.
- Координирует и контролирует деятельность по сбыту продукции.
- Распределяет территории между торговыми представителями.
 - Ставит четкие и выполнимые задачи перед всеми членами команды, которые соответствуют целям и задачам филиала / представительства.
- Контролирует выполнение торговыми представителями, мерчендайзерами поставленных задач.
- Контролирует работу с ключевыми, сетевыми и сложными клиентами.
- Контролирует изменения статуса, платежеспособности и других изменений клиентской базы.
- Рассматривает просьбы и жалобы клиентов, в случае необходимости – участвует в переговорах.
- Анализирует и контролирует дебиторскую задолженность команды.
- Разрабатывает и внедряет мероприятия по сокращению дебиторской задолженности. 
- Контролирует погашение дебиторской задолженности через непосредственных подчиненных.
- Информирует об изменениях и обеспечивает соблюдение всеми подконтрольными сотрудниками, дистрибуторами и субдистрибуторами политики компании в области ценообразования и проведения акций.
- Обучает торговых представителей технологии продаж, методам ведения переговоров, методам заключения сделок.
- Дает оценку работе сотрудника исходя из совместных поездок по маршруту, обеспечивая обратную связь.
-  Проводит тренинги и обучение подчиненных во время непосредственной работы с Клиентом и при разборе конкретных ситуаций.
- Несет ответственность за выполнение планов продаж и развития, и за увеличение количественной и качественной дистрибуции на закрепленной территории.
Требования:
Условия найма на работу:
Информация к поиску: 
(Кто проводит собеседования и его контакты, из каких компаний кандидаты предпочтительны и др)
Условия оплаты услуг Исполнителя:
Сторонами достигнуто соглашение, что стоимость услуг Исполнителя с учетом скидки за подбор одного специалиста, удовлетворяющего заказчика: …….) рублей. Оплата  услуг  с учетом скидки производится не позднее  10 (Десяти)   банковских дней  со дня фактического выхода на работу отобранного специалиста. Требуемое количество специалистов –  _____. 
Гарантийные обязательства:
Срок гарантии ____    месяца с момента выхода специалиста на работу.
Дата подписания Заявки ___.__.201_ г. 
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:
Кадровое Агентство КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
Генеральный директор
_______________     / ………./

	ЗАКАЗЧИК:
ООО «…..»
Генеральный директор
_______________    /…../



